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Gesellschafter

sollten so friih wie moglich bestimmen,
wer die Geschéftsanteile erben soll, um
einen Rechtsstreit zu vermeiden.

Wer erbt

die Firma? @

m Streit unter den Erben
l | zu vermeiden und den

Fortbestand eines Unter-
nehmens im Todesfall zu garan-
tieren, sollten Gesellschafter so
friih wie moglich vorsorgen
und bestimmen, was mit ihren
Geschiftsanteilen nach ihrem
Tod geschehen soll. Denn es gilt
auch, das Lebenswerk zu erhal-
ten und zu sichern.

Um Geschéftsanteile zu ver-
erben, gibt es die Moglichkeit,
im Testament zu bestimmen,
wer die Anteile nach dem Tod
des Gesellschafters erhalten
soll, oder man nimmt eine ent-
sprechende Regelung fiir den
Todesfall bereits in den Gesell-
schaftsvertrag auf. Sollte im Ge-
sellschaftsvertrag etwas ande-
res verfiigt sein als im Testa-
ment, geht der Gesellschaftsver-
tragallerdingsvor, deshalbsollte
man Testament und Gesell-
schaftsvertrag abstimmen.

Verschiedene Interessen
GehtesumdasVererbenvon Ge-
schéftsanteilen, prallen ver-
schiedene Interessen aufeinan-
der.EsgibtdasInteressedesErb-
lassers,derdaraninteressiertist,
moglichst frei {iber sein Vermo-
genzuverfiigen. Danngibtesdie
Interessen der Erben und der
Pflichtteilsberechtigten, die ein
Interesse haben, moglichst et-
wasausdemNachlasszubekom-
men. Es gibt die Interessen der
Mitgesellschafter, so es welche
gibt, die Kontrolle zu behalten
oder keine ungeeigneten Perso-
nen im Unternehmen zu haben.
Und es gibt dann noch die Inte-
ressen der sogenannten Stake-
holder, also Arbeitnehmer oder
Glaubiger, die Interesse an der
Unternehmenskontinuitdt ha-
ben. Rechtlich ist man in zwei
Rechtsbereichen. Einerseits im
Gesellschaftsrecht, andererseits
im Erbrecht.

Vorsorgestrategie

Wie die Rechtsnachfolge kon-
kret aussieht, ist abhingig von
der Rechtsform der Gesell-
schaft. Bei Personengesellschaf-

ten wie einer Offenen Gesell-
schaft (OG) ist,andersalsbeiAk-
tiengesellschaften oder GmbHs
der Tod eines Gesellschafters,
wenn nichts anderes vereinbart
wurde, ein Auflésungsgrund.
Hier kann es sinnvoll sein, be-
reits im Gesellschaftsvertrag
entsprechende Regelungen fiir
den Todesfall eines Gesellschaf-
ters vorzusehen. Oftmals lautet
die Bestimmung dahingehend,
dass bei Tod eines Gesellschaf-
ters, die Gesellschaft von den
Mitgesellschaftern fortgesetzt
wird. Das hat den Vorteil, dass
es diese Einigung dann bereits
gibtund nichtnachtraglichnoch
ein Fortsetzungsbeschluss zu
fassenist.

Auch bei einer KG fiihrt der
Tod eines personlich haftenden
Gesellschafters (Komplemen-
tar) immer zur Auflosung der
KG, sofern der Gesellschaftsver-
trag oder ein Gesellschafterbe-
schlussnichtdieFortsetzungder
Gesellschaft mit den noch ver-
bleibenden Gesellschaftern be-
stimmt. Sofern der Gesell-
schaftsvertrag keine abwei-
chende Regelung enthilt, fiihrt
der Tod eines Kommanditisten
nicht zur Auflésung der KG.

Mangels einer abweichen-
den Regelung im Gesellschafts-
vertrag wird in diesem Fall die
KG mit den Erben des verstorbe-
nen Kommanditisten fortge-
setzt.

DerFortbestand der GmbH
Anders als bei Personengesell-
schaften hat, aufgrund der ge-
setzlichen Bestimmungen, der
Tod eines Gesellschafters einer
GmbH keine Auswirkungen auf
den Bestand der GmbH an sich.
,Die GmbH ist eine juristische
Person, die ein eigenes Leben
entwickelt. Das heif3t, wenn ein
Gesellschafter, oder mehrere
Gesellschaftersterben, rithrtdas
an der Existenz der Gesellschaft
iiberhaupt nicht®, erkléart Notar
Michael Umfahrer. Im GmbH-
Gesetz Paragraf 76 ist ausdriick-
lich vorgesehen, dass die Antei-
le unter Lebenden tibertragbar,

e 2
{’;

vererblich und auch teilbar
sind, falls es fiir einen Geschéfts-
anteil mehrere Erben geben soll-
te. DieRegeliiberdie Vererblich-
keit ist zwingend, und kann
nicht ausgeschlossen werden.
,Es wird in der Judikatur so in-
terpretiert, dass bei einer Kapi-
talgesellschaft, also einer AG
oder GmbH, die Aktien bezie-
hungsweise die Anteile, zwin-
gend in die Verlassenschaft hi-
neinfallen miissen“ so Rechts-
anwalt Thomas Haberer von
KWR Karasek Wietrzyk Rechts-
anwalte GmbH.

Aufgriffsrechte

Wenn der Erblasser stirbt, wan-
dert der Geschéftsanteil zu-
nichst in die Verlassenschaft
und dann nach der sogenann-
tenEinantwortung andie Erben.
Doch nicht immer liegt es im In-
teresse der Mitgesellschafter,
dass das Unternehmen mit den
Erben des verstorbenen Gesell-
schafters fortgesetzt wird, zum
Beispiel, wenn der Erblasser
mehrere Kinder hatte und die
Anteile auf diese aufgeteilt wiir-
den. Deshalb werden in Gesell-
schaftsvertrdgen oft fiir den
Fall des Todes eines Gesellschaf-
ters entsprechende Regelungen
getroffen. So kann vereinbart

werden, dass der Geschéftsan-
teil unteilbar ist, dass es also ein
Anteil bleibt. Die Erben miiss-
ten sich in diesem Fall unterei-
nander arrangieren. Eine ande-
reMoglichkeitware, mitdenver-
bliebenen Gesellschaftern soge-
nannte Aufgriffsrechte zu ver-
einbaren. In diesem Fall
wiirden diese Geschéftsanteile
von den Erben an die Mitgesell-
schafter {ibertragen werden,
die dann den vereinbarten Aqui-
valenzbetrag bezahlen. Meist
geschieht die Aufteilung der Ge-
schéftsanteileim selben Verhélt-
nis, wie sie derzeit bereits Mitge-
sellschafter sind.

Schrittweise Ubernahme

WenneinErbe die Gesellschafts-
anteile iibernehmensoll, konnte
es, um spater Konflikte mit den
Mitgesellschaftern zu vermei-
den, eine Moglichkeit sein, dass
man den Erben schrittweise in
die Gesellschaft hineinwachsen
lasst, indem man ihm vielleicht
schon im Vorfeld einen Teil des
Anteils gibt. Damit héatte der Er-
be Gelegenheit, das Unterneh-
men und die Mitgesellschafter
kennenzulernen und der Gesell-
schafter kann seinen Nachfol-
ger selbst in seine zukiinftige
Aufgabe einfithren. Man koénn-
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te den zukiinftigen Erben, bei
entsprechender Qualifikation,
auch zum Geschéftsfithrer be-
stellen und ihn mit dem operati-
ven Geschéft betrauen.

Pflichtteilsberechtigte

EsgibtabernichtnurErben, son-
dern auch Pflichtteilsberechtig-
te. Hatte der Erblasser zum Bei-
spiel mehrere Kinder und er
mochte ein Kind besonders be-
denken, da er es fiir geeignet
halt, die Anteile der Gesell-
schaft zu {ibernehmen, kann er
seine anderen Kinder nicht voll-
standig iibergehen, denn der
Ehegatte und die Nachkommen
sind Pflichtteilsberechtigte und
haben Anspruch auf die Hélfte
des gesetzlichen Erbteils. ,,Das
kann besonders bei Unterneh-
mensnachfolgen ein Problem
sein, weil dann unter Umstin-
den durch die Pflichtteilsan-
spriiche die Fortfiihrung des Un-
ternehmens gefahrdet ist, da
der, der das Unternehmen be-
kommit, vielleicht nicht die Bar-
mittel zur Verfligung hat, um
die Pflichtteilsberechtigten aus-
zuzahlen“ so Thomas Haberer.
Der Gesetzgeber hat sich mit
der Erbrechtsreform jetzt eine
Losung fiir dieses Problem ein-
fallen lassen. Im Paragraf 767

FOTOS: COZYTA/ISTOCKPHOTO.COM, PEROUTKA GUENTHER / WB(C)NOTARIATSKAMMER, CRUPHOTO/ISTOCKPHOTO0.COM

"Ef o

Montag

2.Oktober 2017

)
¥

RECHT

EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT

T T—
o~

ABGB hat er vorgesehen, dass
diese Pflichtteilsanspriiche fiir
eine gewisse Zeit gestundet wer-
den kénnen. Wenn der Fortbe-
stand eines Unternehmens er-
heblich gefahrdetwére, kannbis
zu funf Jahre, in Ausnahmefal-
len bis zu zehn Jahre dieser
Pflichtteilsanspruch auch ge-
stundet werden. Er muss aber
dann mit den gesetzlichen Zin-
sen, die im ABGB vier Prozent
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sind, verzinst werden. Gesellschafter
Um dieser unangenehmen einer GmbH
Situation aus dem Wege zu ge-  sollten
hen, konnte man Pflichtteilbe-  rechtzeitig fest-
rechtigten zum Beispiel ein legen, wer ihre
Fruchtgenussrecht gewédhren. Anteile erbt

So wiirde er Anspriiche auf ei-
nen Anteil am Gewinn bekom-
men. Eine andere Moglichkeit
wére, eine Privatstiftung zu
griinden.

— HELENE TUMA

Vorsorge fiir den Ernstfall

Immer mehr Unternehmer treffen
rechtliche Vorkehrungen im Zuge der
Unternehmensvorsorge, wie eine Stu-
die, die Spectra Marktforschung im
Auftrag der Osterreichischen Nota-
riatskammer durchfihrte, ergab:

1. Das Testament liegt mit 41 Pro-
zent an erster Stelle,

2. gefolgt vom Gesellschaftsvertrag
mit 36 Prozent und

3. einem Notfallplan durch Vorsor-
gevollmacht mit 31 Prozent .

Fir Unternehmen mit mehr als zehn
Mitarbeitern ist mit 62 Prozent der
Gesellschaftsvertrag von groBter Be-
deutung, wenn es um die rechtlichen
Vorkehrungen geht, gefolgt vom Tes-
tament mit 50 Prozent. Bei der Vor-
sorge fir den Weiterbestand des Un-
ternehmens zeigt sich ein differenzier-

teres Bild je nach BetriebsgroRe.
Durchschnittlich haben 33 Prozent
der befragten Firmenchefs entspre-
chend die Weichen gestellt. Bei gro-
Ben Unternehmen (@b 10 Mitarbei-
tern) hingegen hat sich schon die Half-
te der Befragten um eine Sicherung ih-
res Lebenswerkes gekiimmert.
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Wie vererbe ich meine GmbH-Anteile?

Welche Maglichkeiten gibt es,
GmbH-Anteile zu vererben?

Uber den Gesellschaftsvertrag knnen
verschiedene Regelungen getroffen
werden. So kann festgelegt werden,
dass nur ein Erbe diese GmbH-Anteile
ibernehmen kann. Oder dass (ber-
haupt kein Erbe diese GmbH-Anteile
ibernehmen kann, sondern, dass es
sogenannte Aufgriffsrechte gibt, die
es den Mitgesellschaftern ermogli-
chen, die GmbH-Anteile aufzugreifen.
Die zweite Moglichkeit ist, ein Testa-
ment zu machen und damit zu bestim-
men, wen ich als Erben fiir meine An-
teile einsetze. Die spannende Frage,
die man zuerst beantworten muss, ist:
Wie verhalt sich das, wenn es einan-
der widerspricht, wenn also im Gesell-
schaftsvertrag etwas anderes drin
steht als im Testament. Dazu muss
man wissen, dass der Gesellschafts-
vertrag immer vorgeht. Das heift,
prinzipiell ist das, was im Gesell-
schaftsvertrag geregelt ist, einmal die
erste Anlaufstelle, die man zu beach-
ten hat. Und erst, wenn im Gesell-
schaftsvertrag keine Regelung festge-
legt wurde, kann ich tiber die GmbH-
Anteile mit dem Testament verfiigen.

Das heiBBt, wenn nichts im Gesell-
schaftsvertrag vereinbart wurde,
konnen zum Beispiel die Kinder die
Anteile erben, und die anderen Ge-
sellschafter konnen nichts dagegen
machen?

So ist es. Wenn man im Gesellschafts-
vertrag nichts geregelt hat, dann sind
die GmbH-Anteile frei vererblich. Das
ist ein ganz wichtiger Punkt, den man
auch dazu sagen muss. Im Gegensatz
zu Personengesellschaften landet der
GmbH-Geschaftsanteil — automatisch
und zwingend immer zundchst in der
Verlassenschaft. Sagt der Gesell-
schaftsvertrag, dass beispielsweise
Mitgesellschafter aufgreifen konnen,
dann wiirden diese Geschaftsanteile
wieder aus dem Nachlass herauswan-
dern zu den Mitgesellschaftern und
die mussten dann cash den entsprech-
enden Aquivalenzbetrag in die Verlas-
senschaft einzahlen.

Wie wird der Wert der Anteile be-
rechnet?

Jede Aufgriffsregelung im  Gesell-
schaftsvertrag beinhaltet natirlich
auch die Bestimmung des Wertes, der
zu bezahlen ist, wenn dieser Aufgriffs-
fall eintritt. Es ist so, dass es im Prin-
zip zundchst der Verkehrswert ist,
von dem man ausgeht. Das muss aber
nicht unbedingt zwingend sein, es gibt
auch  sogenannte  Abfindungsbe-
schrankungen. Und die spannende
Frage, die bis heute nicht hundertpro-
zentig klar gelost ist, ist, unter wel-
chen Voraussetzungen im Gesell-
schaftsvertrag ~ Abfindungsbeschran-
kungen wirksam vereinbart werden
konnen. Sprich, dass ich sage, der
GmbH-Geschdftsanteil ist zwar 100
wert, aber die Mitgesellschafter mis-
sen in die Verlassenschaft nur 50 ein-
zahlen. Vereinfacht kénnte man sa-
gen, wenn alle Falle des Ausscheidens
in so einem Fall immer mit dem glei-
chen niedrigeren Preis belegt sind,
dann wirkt das. Das groBe Fragezei-
chen ist, ob Pflichtteile, die ja dann
haufig anfallen, wenn die Kinder zum
Beispiel nicht gleichteilig erben, dann
auch mit dieser Abfindungsregelung
berechnet werden oder nicht.

Michael Umfahrer, Offentlicher
Notar in Wien

Gibt es einen bestimmten Schliissel
fiir den Aufgriffsfall, wie viele Antei-
le welcher Mitgesellschafter be-
kommt?

Im Wege dieses Aufgriffsrechtes muss
ich ein Verfahren festlegen, wie die
Gesellschafter zu dem Geschaftsanteil
des Verstorbenen kommen. Dazu ge-
hort, in welchem Verhaltnis diese An-
teile ibernommen werden. Ublicher-
weise besitzen die Mitgesellschafter
das Recht, Geschaftsanteile im Ver-
haltnis ihrer eigenen Beteiligung zu
bernehmen. Das heiBt, wenn jemand
57 Prozent der Geschaftsanteile hat
und der Verstorbene hatte 30 Pro-
zent, dann bekommt er 51 Prozent
von den 30 Prozent. Das ist eine Re-
gelung die in sehr, sehr vielen Vertra-
gen drinnen steht. Es heit aber nicht,
dass man nicht auch andere Regelun-
gen treffen kann und in den Gesell-
schaftsvertrag aufnimmt. Man kénnte
mit den Mitgesellschaftern auch eine
Vereinbarung machen, mit der sie
mehr oder weniger Optionsrechte be-
kommen auf meinen Geschaftsanteil,
wenn ich versterbe.

Ist es maglich zu verfiigen, dass die
Mitgesellschafter zum Zug kommen,
wenn meine Kinder die Anteile
nicht mochten?

Das kann ich auch machen. Ich kann
sagen, ich stelle den Mitgesellschaf-
tern ein Aufgriffsrecht zu Verfiigung,
nur fir den Fall, dass die Kinder das
nicht wollen. In dem Fall misste man
dann allerdings eine Aufgriffspflicht
formulieren, sonst kdnnten die Mitge-
sellschafter sagen, das interessiert
mich nicht.

Wenn beim Aufgriffsrecht die Mitge-
sellschafter die Anteile auch nicht wol-
len, dann bleiben sie in der Verlassen-
schaft und die Erben missen sich ent-
scheiden, ob sie die Erbschaft antre-
ten oder nicht. Es gibt auch Modelle,
in denen ich festlege, es wiirde das
Aufgriffsrecht greifen, wenn die Ge-
schaftsanteile, durch ein Testament,
an irgendjemand Fremden gehen wir-
den, aber nicht, wenn sie an nahe Fa-
milienangehorige oder Mitgesellschaf-
ter gehen. Das ist dann eine Gestal-
tungsfrage, die man sich (berlegen
kann.

Eigentlich miisste man einen Gesell-
schaftsvertrag immer wieder erneu-
ern und anpassen?

Ich empfehle es immer, dass man Ge-
sellschaftsvertrage von Zeit zu Zeit
checkt. Speziell bei solch einschneid-
enden Dingen wie einem Todesfall in
der Familie ist das ganz wichtig.
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